
 
 
 
 
 

 
Dans l’arrière-pays littoral,  

la ville de Pézenas (Hérault) offre un 
cadre de vie agréable, Pézenas une des 
destinations touristiques au patrimoine 

exceptionnel.  
 

 

LA VILLE RECRUTE 
 
 

UN(E) ADJOINT(E) TECHNIQUE  
POUR SON CAMPING 

MUNICIPAL « CAMPOTEL » 
 

Poste à pourvoir le 1er AVRIL 
2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nos avantages : 
Politique RH : Évolution professionnelle 
Forte politique de formations 
Participation employeur mutuelle 
COS (prestations, billetterie, chèques-
vacances…). 
 
Congés : 
25 jours de congés annuels hors RTT 
Horaires variables du lundi au samedi, 
astreinte de service 

 

Pézenas, ville des Métiers d’Art, station de tourisme surclassée (8.400 
habitants) reconnue Grand Site Occitanie, Secteur sauvegardé. 

 
LA VILLE DE PÉZENAS (HÉRAULT) RECHERCHE 

 
UN(E) ADJOINT(E) TECHNIQUE     

Filière technique  (Catégorie C) à temps complet H/F 
 

Sous la responsabilité du responsable du camping municipal 
« Campotel », vos principales missions : 

 
 Assurer l’entretien et la maintenance des équipements : 
 Entretien, maintenance et nettoyage des locaux (gîte, chalet, 

lodge, sanitaire camping, accueil) 
 Travaux d’entretien sur les espaces communs (espaces verts, 

locaux municipaux, sanitaires) 
 Réalisation de petits travaux urgents et réparations 
 Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des 

surfaces à traiter 
 Savoir lire les étiquettes et respecter les consignes d’utilisation des 

produits 
 Opérer le tri sélectif et l’évacuation des déchets courants 
 Respecter la discrétion requise lors des interventions dans des 

locaux occupés 
 Entretien courant et rangement du matériel utilisé 
 Entretien du linge de lit et repassage 

 
 Assurer l’accueil et les tâches administratives : 
 Accueil téléphonique et physique de la clientèle, des prestataires 

et des fournisseurs 
 Encaissements des loyers et des redevances 
 Tâches administratives sur poste informatique (logiciel de 

réservation et encaissements) 
 Réalisation de l’état des lieux des biens loués lors des entrées et 

sorties des clients 
 

Profil souhaité : 
 Expérience dans l’hôtellerie de plein air appréciée. 
 Maîtrise de l’outil informatique (logiciel métiers) 
 Savoir détecter les anomalies ou dysfonctionnement et les 

signaler rapidement 
 Respecter les règles d’hygiène et de sécurité. 
 Être méthodique, polyvalent, sens du service public, disponible et 

ponctuel. 
 

 
Candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un C.V 

à adresser avant le 15 FÉVRIER 2024 : 
 

Par mail : recrutement@ville-pezenas.fr  
Ou Par courrier : Mairie de Pézenas BP 73 – 6 Rue Massillon 34120 PEZENAS  
 

L’annonce est également visible sur le site de la ville rubrique « Ma Mairie » ensuite « la ville recrute », 
sur emploi territorial et également sur les réseaux sociaux « Facebook » et «X» anciennement Twitter 

 


