Pézenas, ville des Métiers d'Art, station de tourisme surclassée (8.400
habitants) reconnue Grand Site Occitanie, Secteur sauvegardé.

LA VILLE DE PEZENAS (HERAULT) RECHERCHE

UN-E ANIMATEUR-RICE TECHNIQUE
Filiere ANIMATION a temps complet H/F

Dans I'arriére-pays littoral,
la ville de Pézenas (Hérault) offre un
cadre de vie agréable, Pézenas une des
destinations touristiques au patrimoine
exceptionnel.

Missions principales : Sous la responsabilité du chef de service Enfance-
Jeunesse et en collaboration avec le coordinateur du service jeunesse,
vous devrez:

» Mettre en place un ACM 12-17 ans durant les périodes de vacances
LA VILLE RECRUTE scolaires et en assurer la direction
» Etre au contact des jeunes durant les périodes scolaires (pause
meéridienne et début de soirée, mercredi aprés-midi) et aller au-
devant du public
UN-E ANIMATEUR-TRICE » Intégrer le dispositif « Promeneur du Net »
Z » Accueillir les jeunes, les informer, les conseiller et organiser des
socio ,EDUCATIF actions collectives et/ou individuelles en direction de ce public
DE PREVENTION » Accompagner et valoriser les projets des jeunes
» Accompagner et valoriser les projets des jeunes, et permettre aux
SERVICE JEUNESSE J:eunes de.s’impliquer dans la prise de décision de projets du service
jeunesse;
» Assurer une passerelle éducative avec le service des sports
Poste a pourvoir le 1¢* AVRIL (vacances sportives) et le centre de loisirs ;
» Participer au partenariat avec les différents acteurs internes
2024 (Accueil péri et extra-scolaire de la ville, services des sports, culture,
centre social, conseiller numérique...) et externes (Colleges et
lycées, MLI, CRIJ, SDJES...) ;
» Développer des actions d'échanges et de partage avec d'autres

groupes de jeunes de fagon locale.

Profil souhaité :

» Diplédme minimum exigé DE NIVEAU 4 obligatoirement (BPJEPS
ou dipléme équivalent / Educateur spécialisé ou tout dipléme
équivalent) permettant de diriger un ACM

> Expérience dans le domaine de la jeunesse et/ou dans I'animation
de proximité

Nos avantages : > Connaitre des techniques d’animation et de communication

Politique RH : Evolution professionnelle variées.

EZ:Ec(iec:;C;‘lc?;qnujr:(:rs;:ﬁtrlszfuelIe » Maitrise des politiques publiques dans le champ du social

COS (prestations, billetterie, chéques- » Respecter les consignes et les délais

vacances...). » Capacité de dialogue avec les partenaires (public, familles,
institutions...)

Congés: » Maitrise de l'outil informatique

25 jours de congés annuels hors RTT > Titulaire du permis B

Horaires du lundi au samedi, Horaires » Déplacements réguliers, station debout prolongée et charges

pouvant variées selon les actions
planifiées

psychologiques.

Candidatures accompagnées d'une lettre de motivation et d’'un C.V a adresser avant le 1 mars 2024

Par mail : recrutement@ville-pezenas.fr
Ou Par courrier : Mairie de Pézenas BP 73 - 6 Rue Massillon 34120 PEZENAS

L’'annonce est également visible sur le site de la ville rubrique « Ma Mairie » ensuite « la ville recrute »,
sur emploi territorial et également sur les réseaux sociaux « Facebook » et «X» anciennement Twitter



