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Dans l’arrière-pays littoral, 
la ville de Pézenas (Hérault) offre un cadre de vie agréable, Pézenas une des destinations touristiques au patrimoine exceptionnel. 


LA VILLE RECRUTE

UN(E) ADJOINT(E) TECHNIQUE 
POUR LE SERVICE PERI ET EXTRA SCOLAIRE 

TEMPS COMPLET 
35 heures par semaine

Poste à pourvoir le 1er NOVEMBRE 2026














Nos avantages :
Politique RH : Évolution professionnelle
Forte politique de formations
Participation employeur mutuelle
COS (prestations, billetterie, chèques-vacances…).

Congés :
25 jours de congés annuels 
Horaires variables du lundi au vendredi, Temps complet annualisé : 35 h hebdomadaire
	Pézenas, ville des Métiers d’Art, station de tourisme surclassée (8.400 habitants) reconnue Grand Site Occitanie, Secteur sauvegardé.

LA VILLE DE PÉZENAS (HÉRAULT) RECHERCHE

Filière technique (Catégorie C) à temps complet 35 heures par semaine H/F
Sous l’autorité de la responsable de service, l’agent technique assure l’entretien des locaux des ALP (Accueils de Loisirs Périscolaires) et ALSH (Accueils de Loisirs Sans Hébergement) ainsi que différentes missions liées à la restauration collective.
Missions principales :
- Assurer l’entretien et le nettoyage des locaux, des espaces de restauration et des équipements.
- Participer à la réception des repas livrés par le prestataire Castelsec, dans le respect des procédures HACCP.
- Contrôler les températures à la réception des repas et assurer leur traçabilité.
-  Assurer la remise et le maintien en température des préparations dans le respect des procédures d’hygiène alimentaire.
- Effectuer les relevés de température des réfrigérateurs des ALP et ALSH.
-  Contrôler régulièrement les dates limites de consommation (DLC) et les dates de durabilité minimale (DDM) des denrées stockées dans les réfrigérateurs.
- Veiller au respect des règles de stockage et à la bonne rotation des produits alimentaires.
- Participer à la mise en place et au rangement des espaces de restauration.
- Assurer le nettoyage et la désinfection du matériel, des surfaces, des salles et des espaces de restauration.
-  Effectuer la plonge et assurer le rangement et nettoyage du matériel.
-  Organiser et effectuer le tri sélectif et l’évacuation des déchets, notamment des biodéchets.
-  Participer à la gestion des stocks et effectuer les commandes nécessaires au fonctionnement des sites.
- Signaler toute anomalie concernant les locaux, le matériel, les équipements frigorifiques ou les denrées alimentaires.
-  Appliquer les protocoles et procédures mis en place par la collectivité.
-  Assurer ponctuellement d’autres missions techniques en fonction des nécessités du service

Profil souhaité :
- Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité en restauration collective.
- Connaissance et respect des principes HACCP.
- Connaissance des règles de conservation et de stockage des denrées alimentaires.
- Maîtrise des procédures de contrôle et de relevé des températures.
- Connaissance des techniques de nettoyage et de désinfection des locaux et du matériel.
- Connaissance des règles de tri sélectif et de gestion des déchets.
- Capacité à utiliser les produits et matériels d’entretien en toute sécurité.
-  Capacité à effectuer des tâches de manutention.
- Savoir renseigner les documents de traçabilité et signaler toute anomalie.
- La connaissance du fonctionnement des ALP et ALSH serait appréciée.






Candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un C.V
à adresser avant le 15 octobre 2026:


Par mail : recrutement@ville-pezenas.fr
Ou Par courrier : Mairie de Pézenas BP 73 – 6 Rue Massillon 34120 PEZENAS
L’annonce est également visible sur le site de la ville rubrique « Ma Mairie » ensuite « la ville recrute », sur emploi territorial et également sur les réseaux sociaux « Facebook » et «X» anciennement Twitter
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