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LA VILLE RECRUTE


UN·E CHARGÉ·E DE COMMUNICATION
à temps complet 

Poste à pourvoir au 1er novembre 2026




Temps de travail :
Temps complet 37h30 
Les horaires peuvent varier selon les nécessités de service et les événements municipaux. Le poste peut nécessiter une présence ponctuelle en soirée, les samedis, dimanches et jours fériés.

Rémunération :
Statutaire + régime indemnitaire RIFSEEP selon cadre d’emploi et expérience.

Particularités :
Travail régulier sur écran. 
Travail sur plusieurs sites et ponctuellement en extérieur. 
Contact fréquent avec le public. 
Manipulation de matériels photographiques et vidéo. 
Port occasionnel de charges.
	Pézenas, ville des Métiers d’Art, station de tourisme surclassée (8.000 habitants environ) reconnue Grand Site Occitanie, Secteur sauvegardé.

LA VILLE DE PÉZENAS (HÉRAULT) RECHERCHE
UN·E CHARGÉ·E DE COMMUNICATION

Contrat de remplacement de 5 mois envisagé
en anticipation d’un congé maternité.
 Poste à temps complet.

Sous l’autorité de la responsable du service Communication, le/la chargé·e de communication participe à la définition et à la mise en œuvre des projets de communication de la Ville. Il/elle contribue à valoriser les actions municipales, les événements et le territoire auprès des habitants et des différents publics.

Missions principales : 
COMMUNICATION NUMÉRIQUE ET ÉDITORIALE
· Participer à la définition et à la mise en œuvre des projets de communication de la Ville.
· Participer à la gestion et à l’actualisation des différents outils de communication de la collectivité : site internet, application mobile, réseaux sociaux, panneaux lumineux, panneaux sucette et panneaux d’affichage de proximité. 
· Rédiger et adapter les contenus en fonction des différents supports et publics. 

CRÉATION GRAPHIQUE ET SUPPORTS DE COMMUNICATION
· Concevoir et réaliser des supports de communication print et numériques. 
· Assurer la rédaction, la création graphique et la mise en page des différents supports. 
· Suivre leur fabrication et leur production en lien avec les prestataires extérieurs. 

COMMUNICATION ÉVÉNEMENTIELLE ET RELATIONS PUBLIQUES
· Participer à l'organisation d'actions de communication et de relations publiques. 
· Assurer la couverture photographique des événements et des actions des services municipaux. 
· Participer à la valorisation des événements avant, pendant et après leur déroulement. 

SUIVI ADMINISTRATIF ET DES PRESTATAIRES
· Participer au suivi administratif et budgétaire des projets.
· Assurer les relations et le suivi avec les différents prestataires : imprimeurs, graphistes, agences et autres partenaires du service. 
· Participer au suivi de la fabrication et de la diffusion des supports.




















Profil souhaité :
Savoirs
· Maîtrise des outils et techniques de communication. 
· Maîtrise de la gestion de projet. 
· Bonne connaissance de la communication numérique et des réseaux sociaux. 
· Connaissance de l'environnement territorial et du fonctionnement des collectivités territoriales. 
Savoir-faire
· Excellentes capacités rédactionnelles et maîtrise de l’orthographe.
· Maîtrise des outils informatiques et graphiques (suite adobe, CANVA…).  
· Esprit de synthèse. 
· Une pratique de la photographie et de la création de contenus numériques est appréciée. 
Savoir-être
· Sens du service public. 
· Organisation et rigueur. 
· Polyvalence et adaptabilité. 
· Créativité et esprit d’initiative. 
· Discrétion. 
· Qualités relationnelles. 
· Capacité à travailler en équipe et à gérer plusieurs projets simultanément



Candidatures accompagnées d’une lettre de motivation, d’un C.V et du dernier arrêté de situation administrative à adresser avant le 9 octobre 2026
Par mail : recrutement@ville-pezenas.fr

L’annonce est également visible sur le site de la ville rubrique « Ma Mairie » ensuite « la ville recrute », sur emploi territorial et également sur le réseau social « Facebook ».
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